cev in delodajalcev paritetno,

direktorja in strokovnega vod-

Jjo pa imenujeta in razredujeta

svet zavoda.

Organizacija zavoda se do-
logi' s statutom oziroma pravili
zavoda, kar seveda pomeni, da
SO ustanovitelji tudi v tem delu
lahko fleksibilni in organizacijo
zavoda prilagajajo zasnovi PS.

Zavod je odgovoren za svoje
obveznosti s sredstvi, s katerimi
lahko razpolaga, ustanovitelji so
odgoverni za obveznosti zavo-
da, ¢e ni z zakonom ali aktom
0 ustanovitvi drugace doloéeno.
Tudi v tem delu so moZnosti za
dosego optimalne zasnove za-
voda kot paritetnega sklada od-
prie, saj se ustanovitelji o tem
prosto sporazumejo.

Mozne tezave pri vzposta-
vijanju delovanja paritetnih
skladov

Obdobje krize je lahko oteZe-
valna ali olajsevalna okoliséina
za spodbuditev nastanka pa-
ritetnih skladov. Ce sklepamo

po tem, da so bolj udomadeni v
drZavah z manj mo&no socialno
podporo, je torej gospodarska in
socialna kriza ¢as za razmislek o
dodatnih moZnostih, ki ji nudijo
paritetni skladi.

Delavei in delodajalci nosijo
prispevke na pladilno listo: de-
lodajalec 22,5 odstotka in de-
lavec 16,5 odstotka. Ugotovimo
lahko, da so Ze sedaniji prispevki
zelo visoki in da ne spodbujajo
delodajalcev ali delavcev da bi iz
stranskih virov ali iz prihrankov
Se kaj lahko oddvojili za poseb-
ne namene.

Ni mogoce spregledati dejstva,
da je eden od pomembnejsih
problemov polnjenje sklada, ki
je relativno pocasno. Drugi pro-
blem je dologitev ustreznih kri-
terijev za &rpanje sklada. Ze do
sedaj sta bila ta dva ena od po-
membnih pomislekov pri idejah
te vrste. Vendar resnici na ljubo:
prav vsak od paritetnih skladov,
ki sedaj dobro deluje, je bil na za-
Cetku v enaki situaciji. In mogoce
$0 se njegovi ustanovitelji odlogili

Lakonodaja

:

za njegovo ustanovitev v Se bolj
resni krizni situaciji.

Kljub vabljivemu naStevanju
moZnosti, ki jih paritetni skladi
ponujajo, pa pomeni njihova im-
plementacija velik zalogaj, saj
zakonodaja ni pisana na koZo
upravljanju prav socialnega pari-
tetnega sklada, ki ga ustanavija
veC ustanoviteljev. Upravijanje
fundacije je npr. ravno zaradi za-
8Cite premoZenja fundacije dokaj
rigidno in zahtevno. Vse druge
pravne oblike pa so za ta namen
manj primerne statusne oblike.
Podobno je pri zavodu, ki ima
prednost, da je primamo nepro-
fiten, kar mora biti namen delo-
vanja paritetnega sklada. Izhod v
sili bi pomenila ustanovitev z za-
konom, kar nevtralizira precej pro-
blemov: od discipline pri polnjenju
sklada do zakonitega in &asovno
ustreznega érpanja sklada.

Aktuarski izraGun, ki bi nam
izkazal finangno vzdrznost skla-
da, nam ni na voljo. Vsekakor
pa bo gotovo tudi zakonodaja
sama v prihodnje dopuscala vse

ved ustanavijanja takih skladov
na podlagi zakona samega, ne
samo na podlagi kolektivne po-
godbe ali druge pogodbe, torej
povsem prepuséeno interesom
in  prostovoljnim  aktivnostim
strank ustanoviteljic.

Za zakljuéek ...

Paritetni skladi pa kljub vse-
mu predstavljajo korak naprej,
predstavljajo moznost vnasanja
koncepta druzbene odgovorno-
sti socialnih partnerjev v delova-
nje delodajalcev in sindikatov na
ravni dejavnosti na podrogja, ki
S0 pomembna za obe strani. Po-
menijo moznost krepitve zaupa-
nja za skupno urejanje skupnih
zadev. Gotovo ravno kriza pome-
ni izziv, v katerem bomo nasli
pot sodelovanja in ne tekmova-
nja, saj gre za skupne cilje in in-
terese delavcev in delodajalcev.

In zato Zelimo strankama Ko-
lektivne pogodbe za gradbene
dejavnosti Slovenije veliko idej
in dobrih reSitev, saj bodo orali
ledino na tem podrogju. 6
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